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Cantén bafos de Agua Santa

RESOLUCION ADMINISTRATIVANo.GADBAS-A-2024-044

MGS.MARLON GUEVARA SILVA
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON BANOS DE AGUA SANTA

El suscrito Alcalde del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Bafios
de Agua Santa, en ejercicio de las facultades legales y reglamentarias:

CONSIDERANDO
Que, el articulo 76 numeral 7) literal 1) de la Constitucion de la Reputblica del Ecuador,

dice: “Las resoluciones de los poderes puiblicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se

funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los

actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados
se consideraran nulos. (...)".

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes™.

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “...Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
puiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion...”;

Que, el articulo 227 Ibidem menciona: “La administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica sefiala que: “...Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
frabajen, presien servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico.

Los derechos de las servidoras y servidores piiblicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el secior
puiblico vy regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.
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Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo... ",
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Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “...Ninguna
servidora ni servidor publico estarda exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa,
civil 'y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos...”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “...Los
gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y

financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad

interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional...”;

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion estipula que: “...La autonomia politica, administrativa y financiera de
los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno
para regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de
gobierno y en beneficio de sus habitantes..."”

Que, el articulo 60 literales b) e i) del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, indica que seran las atribuciones del alcalde o alcaldesa:
“..b)  Ejercer de manea exclusiva la facultad ejecutiva  del gobierno autonomo
descentralizado munmicipal; (...) i) Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir, previo conocimiento del concejo, la estructura
organico - funcional del gobierno autonomo descentralizado municipal; nombrar y
remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demds servidores publicos
de libre nombramiento y remocion del gobierno autonomo descentralizado municipal ... ",

Que, el articulo 360 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion manifiesta que: “...La administracion del talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados serd autonoma y se regulard por las disposiciones
que para el efecto se encuentren establecidas en la Ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones...";

Que, la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), fue promulgada y publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 del 06 de octubre del 2010, disponiendo
en su articulo 2 que: “El servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo
propender el desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores piiblicos,
para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del
Estado y de sus Instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo
de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion.”

Que, el articulo 22 literal a) de la LOSEP dispone que son deberes de las y los servidores
publicos: “Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley";
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Que, ¢l articulo 52 literal d) de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), manifiesta
que es atribucion y responsabilidad de las Unidades de Administracion del Talento
Humano: “... Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
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puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales...”,

Que, el articulo 54 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), manifiesta que
“...El sistema integrado de desarrollo del Talento Humano del servicio publico esta
conformado por los subsistemas de planificacion de talento humano; clasificacion de
puestos; reclutamiento y seleccion de personal, formacion, capacitacion, desarrollo
profesional y evaluacion del desempeiio.”

Que, los articulos 61 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico (LOSEP) y 62 del
Reglamento General a la LOSEP, indican sobre el subsistema de clasificacion de puestos,
determinando que es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar
y clasificar los puestos de todas las entidades, instituciones, organismos o personas
juridicas de las sefialadas en el articulo 3 de la LOSEP.

Que, el articulo 98 del Codigo Organico Administrativo determina: “...Acto
administrativo.- Acto administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en
ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por
cualquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente
administrativo...”

Que, la Unidad de Recursos y Talento Humano mediante memorando Nro. GADBAS-
UATH-2024-1004-M de fecha 01 de agosto del 2024, remiti6 al Ejecutivo del GADBAS la
propuesta de actualizacion de perfiles en el Manual de Puestos Sujetos a la Ley Organica
del Servicio Publico (LOSEP) del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Cantén Barfios de Agua Santa; documento al cual se anexa el informe técnico que consta en
14 fojas suscrito por la ing. Sofia Jaramillo, analista de Talento Humano y el Ing. Marco
Velasco, Jefe de Talento Humano.

Que, mediante Resolucion Administrativa No. GADBAS-A-2024-039, de fecha 17 de
julio del 2024, se puso en vigencia el Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Bafios de Agua
Santa.

Que, el Manual de Puestos es una herramienta administrativa que describe las actividades
(tareas) y las responsabilidades de los puestos que existen en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Bafios de Agua Santa, asi como también sus
interrelaciones internas y externas, el perfil que se requiere para aspirar a un puesto. Los
encargos, subrogaciones, contratos de servicios ocasionales, nombramientos provisionales
deberan regirse estrictamente al perfil descrito en cada uno de los puestos de este cuerpo
normativo.

En ejercicio de las facultades y atribuciones consagradas en el articulo 60 literal b), i), w)
del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), articulo 52 literal d) de la Ley Organica del Servicio Puablico; y, articulo 98
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del Codigo Organico Administrativo (COA), respetando lo dispuesto en el articulo 76
numeral 7 literal 1) de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en mi calidad de
Alcalde del Canton Bafios de Agua Santa.

RESUELVO

Articulo 1.- Aprobar el MANUAL DE PUESTOS SUJETOS A LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
BANOS DE AGUA SANTA, mismo que consta en el anexo No. I,
conformado por 81 fojas Gtiles que se encuentran debidamente numeradas y
rubricadas. Decision tomada con sustento en el informe técnico anexo del
memorando Nro. GADBAS-UATH-2024-1004-M de fecha 01 de agosto del
2024, remitido por el Jefe de Recursos y Talento Humano del GADBAS.

Articulo 2.- Corresponde a la Unidad de Recursos y Talento Humano asesorar y prevenir
sobre la correcta aplicacion del Manual de Puestos Sujetos a la Ley
Organica del Servicio Pablico del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Bafios de Agua Santa, por lo que, implementara los
mecanismos adecuados para asegurar una correcta aplicacion.

Articulo 3.- La presente resolucion administrativa tendrd plena vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion y promulgacion en la Gaceta
Municipal y la pagina web institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.-  El ingreso a los puestos con nombramiento permanente en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Bafios de Agua Santa se
realizard mediante concurso de méritos y oposicion, conforme al
procedimiento sefialado en el Subsistema se Seleccion de Personal,
concomitante con lo que determine la normativa vigente. La descripcion y
perfiles de exigencia de puestos, se constituirdn en instrumento basico para
la definicion de bases de los concursos de mérito y oposicion y evaluacion
del desempefio entre otras acciones técnicas de este proceso.

Segunda.-  El cumplimiento del presente Manual de Puestos del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del Canton Bafios de Agua Santa, sera
obligatorio en todo movimiento de personal relativo al ingreso, reingreso o
restricciones, ascenso, traslado, traspaso, cambio administrativo, licencias y
comisiones de servicio con remuneracion o sin remuneracion, sanciones,
incrementos de remuneracion, subrogaciones y encargos, cesacion de
funciones, contratos ocasionales, vacaciones, lista de asignaciones,
elaboracion de distributivos de remuneracion y roles de pago de la
institucion.

Tercera.- El ingreso de personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, a partir
de la publicacion de la presente resolucion, deberan sujetarse a los perfiles y
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requisitos del puesto exigidos en este Manual de Puestos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Baflos de Agua Santa,
sujetos a la Ley Organica de Servicio Publico: o, por excepcion al Manual
Genérico emitido por el Ministerio del Trabajo.

Quinta.- La Autoridad Nominadora, la Direccion Financiera y la Unidad de Recursos y
Talento Humano del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Bafios de
Agua Santa, para la creacion de nuevos puestos, se obligan a dar fiel cumplimiento de esta
normativa y leyes conexas; y, las Resoluciones del Ministerio del Trabajo en el ambito de
su competencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los puestos considerados de libre nombramiento y remocidn, se sujetaran a la
escala de nivel jerarquico superior emitida legalmente por el Ministerio del Trabajo.

Segunda.- Todo lo que no esté especificado en esta manual, se ajustara a la LOSEP y su
Reglamento General.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Se deroga la Resolucion Administrativa que Aprueba el Manual de Puestos
Sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Bafios de Agua Santa No. GADBAS-A-2021-001 de fecha 17 de
febrero del 2021.

El presente Manual de Puestos Sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Bafios de Agua Santa, tendra
plena vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion y promulgacion en
la Gaceta Municipal y la pagina Web institucional.

Dado en la ciudad de Bafios de Agua Santa, al primer dia del mes de agosto del afio 2024.

Notifiquese y camplase.

Mgs. Marlon Guevara Silva
ALCALDE DEL CANTON
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Memorando Nro. GADBAS-GS-2024-0217-M

Baiios de Agua Santa, 01 de agosto de 2024

PARA: Sr. Ing. Marco Antonio Velasco Fernandez
Jefe de Talento Humano

Sr. Mgs. Alex Enrique Arcos Sanchez
Director Administrativo Enc.
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Sr. Tlgo. Francisco Rigoberto Grefa Rivadeneyra
OV AR,

Director Financiero

Srta. Mgs. Gabriela Marisol Razo Montenegro
Directora de Planificacion y Administracién Territorial

Srta. Arq. Lissette Cristina Pineda Guevara
Directora de Proyectos y Cooperacién

Srta. Mgs. Maria Isabel Molina Enriquez
Directora de Turismo y Cultura

Sr. Dr. Roberto Guillermo Masaquiza Masaquiza
Procurador Sindico

Sr. Ing. Santiago Rafael Meza Valencia
Director de Obras Pidblicas Enc.

Sr. Ing. Willan Germdn Vega Merino
Director de Saneamiento Ambiental

Sr. Ing. Aldo Jair Gamboa Cedeiio
Jefe de Construccién y Mantenimiento de Obras Civiles y Talleres

Srta. Ing. Andrea Sofia Sanchez Velasco
Jefe de Rentas, Subrogante

Sra. Angelita Elizabeth Reyes Dominguez
Supervisor de Recaudacién

Srta. Leda. Angie Patricia Villacreses Guevara
Administrador de Cultura Educacion y Deportes

Sr. Mgs. Carlos Alberto Leon Loza
Jefe de Gestion Ambiental

Sr. Ing. Christopher Diego Martinez Montoya
Jefe de Agua Potable y Alcantarillado
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Memorando Nro. GADBAS-GS-2024-0217-M

Baiios de Agua Santa, 01 de agosto de 2024

Sr. Abg. Danny Manuel Razo Robalino
Administrador de Servicios Publicos

Sr. Mgs. Edison Ivan Mufioz Lopez
Jefe de Higiene Municipal y Ornamentacion

Sr. Abg. Fausto Alfredo Mayorga Cabrera
Registrador de la Propiedad

Sr. Ing. Fausto Vicente Proafio Arias
Supervisor del Camal

Sr. Fernando Patricio Guevara Caicedo
Inspector de Maquinaria y Trabajos Municipales

Sr. Galo Eulogio Ramirez Arias
Inspector de Servicios Municipales

Sr. Ledo. Galo Patricio Altamirano Loza
Inspector de Servicios Municipales

Sr. Mgs. Geovanny Alexis Peifiafiel Centeno
Tesorero Municipal

Sr. Mgs. Hugo Fernando Bayas Villagomez.
Organo Instructor

Ing. Irma Cumanda Mena Guevara
Analista Programadora de S.R.y Aplicaciones Web

Sra. Dra. Jessica Fernanda Silva Tapia
Juez de Contravenciones - Organo Sancionador

Sr. Luis Fernando Espin Reinoso
Inspector de Servicios Municipales

Srta. Ing. Maria Fernanda Cerna Castillo
Contadora

Sra. Mgs. Maria Jose Sanchez Pifuela
Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos

Srta. Ing. Rocio Jimena Andrade Caizaguano
Jefe de Contratacion y Compras Publicas
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Memorando Nro. GADBAS-GS-2024-0217-M

Baiios de Agua Santa, 01 de agosto de 2024

Srta. Leda. Silvana Marisol Zamora Cifuentes
Jefe de Accién Social

Sr. Mgs. Victor Hugo Redroban Portalanza
Jefe de Avaliios y Catastros

Sr. Wilmer Fabricio Zavala Mendez
Inspector de Servicios Municipales

ASUNTO: NOTIFICACION Resolucion Administrativa GADBAS-A-2024-044 (MANUAL
DE FUNCIONES DEL GADBAS)

De mi consideracion:
Es grato dirigirme a usted para presentarle un cordial saludo.

Por medio del presente NOTIFICO con la Resolucion Administrativa GADBAS-A-2024-044
mediante la cual, el Ejecutivo del GADBAS aprueba el MANUAL DE PUESTOS SUIETOS A LA
LEY ORGANICA DELS ERVICIOS PUBLICO DEL GADBAS.

Se entrega un expediente original en 81 fojas en la Jefatura de Talento Humano, ente encargado de
su aplicacion, y las demds dreas en caso de requerir copia de los perfiles de cada una de sus dreas
sirvanse coordinar con la Secretaria General.

Por su atencién, le agradezco.

Alentamente,

Documento firmado electrénicamente
Abg. Lourdes Patricia Sdanchez Haro
SECRETARIA DE CONCEJO

Referencias:
- GADBAS-UATH-2024-1004-M
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Cantén bafios de Agua Santa

ACTUALIZACI()’N DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO DEL AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON BANOS DE AGUA SANTA

Bafios de Agua Santa 31 de Julio del 2024

1. ANTECEDENTES

a) Las instituciones autonomas descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de
puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones
Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales
asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos
acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento,
los Gobiernos Autonomos Descentralizados aplicaran esta normativa
considerando su real capacidad econdémica.

b) Resolucion GADBAS-A-2021-001, de fecha 17 de Febrero del 2021, suscrita
por el Dr Luis Eduardo Silva Luna, en el cual en su Art 1 indica “Aprobar el
Manual de Puestos Sujetos a la Ley Organica del Servicio Plblico del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Bafios de Agua Santa, mismo
que consta en ¢l Anexo 1 conformado por 77 fojas utiles que se encuentran
debidamente numeradas y rubricadas. Decision tomada con sustento en el anexo
del Memorando Nro GADBAS-UATH-2021-0241-M, de fecha 12 de febrero
del 2021, remitido por el Jefe de Recursos y Talento Humano del GADBAS, se
inobservo la siguiente normativa:

- Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042 en la que se emite LA NORMA
TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
SERVICIO CIVIL, en la que en su art 6, determina el nivel de formacion
académica para el desempefio de un rol, mismo que estd definido en el Manual
de Puestos Institucional, norma que se encuentra Vigente y que es reformada.

- Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152 que reforma a la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, asi también en la
misma fecha se emite el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-156 que contienen
las directrices para modificar e incorporar en los descriptivos de puestos los
perfiles profesionales de Técnicos y Tecndlogos Superiores, en aplicacion al
contenido de la reforma a la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de
Puestos de Servicio Civil.
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2.- BASE LEGAL
2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

“Art. 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
Jforma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estaran sujetos al Codigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores
publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia. ™

Art. 238.- Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa v financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En
ningiin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional.”

2.2 CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD

“Art. 5.- Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados 'y regimenes especiales prevista en la
Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno
para regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel
de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningiin caso pondra
en riesgo el cardacter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio
nacional.

Art. 40.- Naturaleza juridica.- Los gobiernos autonomos descentralizados provinciales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana;
legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva, previstas en este Codigo para el ejercicio de las
funciones y competencias que le corresponden.

Art. 354.- Régimen aplicable.- Los servidores publicos de cada gobierno autonomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos  autonomos
descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas
parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento humano y establecer
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planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y

financieras.”

2.3 LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 50 .- Organismos de aplicacion.- La aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a
la administracion del talento humano y remuneraciones, estarda a cargo de los
siguientes organismos: (...)

Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion
del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando
las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales como drgano
rector de la materia. Dependeran administrativas, organicas, funcional y
econdmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones
Laborales no interferira en los actos relacionados con dicha administracion ni en
ninguna administracion extraiia a la administracion publica central e institucional.

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion
del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn
las siguientes atribuciones y responsabilidades.

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones
del Ministerio de Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia;

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de
gestion del talento humano;

¢) Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion a
las normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales;

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales;

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacion de puestos.- El subsistema de clasificacion de
puestos del servicio puiblico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificarlos puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentarda principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion
geogrdfica, ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi
como los requisitos de aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desemperio
de los puestos piiblicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la
distribucion jerdarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparios.

Art. 56 .- De la planificacion institucional del talento humano.- Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentardn la
planificacion del talento humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y
procesos a ser ejecutados.
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Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades del Sector
Publico, enviardan al Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion institucional
del talento humano para el aiio siguiente para su aprobacion, la cual se presentard
treinta dias posteriores a la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la
Proforma Presupuestaria del afio correspondiente.

Esta norma no se aplicard a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, Universidades vy Escuelas Politécnicas Puiblicas y a las entidades sujetas al
dambito de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del talento humano, la que sera
sometida a su respectivo organo legislativo.

Art. 57.- De la creacion de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales aprobara
la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector
piiblico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el
informe de las unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no
se cuente con los recursos necesarios.

Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos autonomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas puiblicas y las entidades sometidas al dambito de la Ley Organica de
Empresas Publicas.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion.- El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiard el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demdas movimientos de
personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al
sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de
talento humano de la entidad. Los cambios en las denominaciones no invalidaran las

actuaciones administrativas legalmente realizadas.”

2.4 REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO
PUBLICO

“Art. 162.- Subsistema de clasificacion de puestos.- El subsistema de clasificacion de
puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, que serd aplicable para las
instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP.

Art. 163 .- Principios y fundamentos del subsistema de clasificacion de puestos.- La
resolucion que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la
clasificacion de puestos, su nomenclatura y valoracion, prevista en el articulo 61 de la
LOSEP, reconocera principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, ambito de accion,
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complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y
experiencia necesarios para el desempeiio de los puestos piiblicos.

La valoracion y clasificacion de puestos se realizara en aplicacion de los
procedimientos y procesos que deban ejecutarse para la consecucion del portafolio de
productos y servicios institucionales, y los objetivos contenidos en la planificacion del
talento humano y demas planes institucionales.

En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos,
observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales,
respetando la estruciura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos
Y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos Autonomos
Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real capacidad econémica.
Todas las UATH de las instituciones del Estado registraran la informacion de
clasificacion de puestos en el sistema de informacion administrado por el Ministerio de
Relaciones Laborales. ™

“El Subsistema de Planificacion del Talento Humano permitird determinar el nimero
de puestos por unidades o procesos de las instituciones del sector publico, en funcion
de la situacion historica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial
compatible con el crecimiento econémico y la sostenibilidad fiscal; de las normas y
estandares técnicos que expida el Ministerio del Trabajo; y, de la planificacion y
estructura institucional y posicional;”

2.5 CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 115.- Certificacion Presupuestaria. -"Ninguna entidad u organismo publico
podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones,
sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.”

2.6 NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS
DEL SECTOR PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO
PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS

“200-04 Estructura orgdnica.- La maxima autoridad debe crear una estructura
organica que atienda el cumplimiento de su mision y apoye efectivamente el logro de
los objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la
aplicacion de los controles pertinentes. La estructura organica de una entidad depende
del tamaiio y de la naturaleza de las actividades que desarrolla, por lo tanto, no serd
tan sencilla que no pueda controlar adecuadamente las actividades de la institucion, ni
tan complicada que inhiba el flujo necesario de informacion.

Los directivos comprenderdan cudles son sus responsabilidades de control y poseerdn
experiencia y conocimientos requeridos en funcion de sus cargos.
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Toda entidad contard con un reglamento orgdnico, estatuto organico o el instrumento
técnico de gestion organizacional, actualizado, que contendrd: la estructura organica,
niveles jerdrquicos, funciones, atribuciones, productos y demds especificaciones
establecidas en la normativa aplicable; y, un manual de procesos y procedimientos,
como elementos sustanciales para definir posteriormente el sistema de clasificacion de
puestos o cargos.

Toda entidad debe complementar _su__estructura _orgdnica _con _un Manual de
Descripcion, Valoracion v Clasificacion de Puestos, actualizado, en el cual se deben
establecer los perfiles, funciones v atribuciones para cada uno de los puestos o cargos,
asi como los requisitos para ocuparlos.

407-01 Plan de talento humano Los planes de talento humano se sustentaran en el
andlisis de la capacidad operativa de las diferentes unidades administrativas, en el
diagnéstico del personal existente y en las necesidades de operacion institucionales.

La planificacion se elaborara sobre la base de un diagnéstico del personal, efectuado
con la informacion estadistica que mantendrd la unidad responsable de la
administracion del talento humano; considerando, ademas, la normativa vigenle
relacionada con esta drea, el plan estratégico institucional, los planes operativos
anuales, programas y proyectos.

El plan de talento humano formard parte de la documentacion del sistema de
planificacion anual.”

3.- DESARROLLO.-

Una vez que se han modificado las atribuciones establecidas en el Reglamento Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Bafios de Agua Santa, asi como los productos que entrega cada Gestion, se hace
necesario revisar las funciones que constan en los perfiles de puesto a fin de garantizar
que las mismas contribuyan a la generacion de los nuevos productos establecidos en el
Estatuto Orgénico y de no ser asi modificarlas para cumplir con estas atribuciones.

La estructura que consta en el presente informe es el resultado del estudio de
necesidades de personal y funciones establecidas en cada perfil con cada Director y Jefe
departamental, a fin de describir, valorar, clasificar y estructurar puestos, bajo una
politica de igualdad y equidad, cumpliendo con los requisitos de ley.

Este estudio aplica para todas las modalidades de vinculacion al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Bafios de Agua Santa, estableciendo la
clasificacion de puestos, su nomenclatura y valoracion, prevista en el articulo 61 de la
LOSEP. reconocera principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, &mbito de accion,
complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y
experiencia necesarios para el desempefio de los puestos de las y los servidores pablicos
del GADBAS.

El Manual responde al cambio del Estatuto Organico Estructural Descriptivo, y las
funciones estaran directamente relacionadas con los productos o servicios de cada
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lidades de los puestos de acuerdo a lo

establecido en la normativa legal vigente ACUERDO MINISTERIAL NRO MDT-

2016-0152 y MDT-2016-0156.

 NIVEL

 ROLES

NO PROFESIONAL

Servicio .
.-h'!i.;_fini.w}?&'?ru

Técnico

E,"L’L‘Hi.‘i"{}ii E{EI)I'UL'L‘.\‘H.\' de apovo -

Ljecucion de procesos

PROFESIONAL

| Ejecucion y supervision de procesos
| -y ] i o e
| f:fm'm'nm.\' L'r:w'tf.rmu'mn dc' ProCcesos

Los niveles estructurales v grupos ocupacionales se han conformado por un conjunto de
puestos especificos con similar valoracion, independientemente de los procesos
institucionales _en lo que actian. es decir se procurara una equidad en las

remuneraciones. segun el cargo que ocupan o roles que desempeiien.

Para identificar a que nivel pertenece el puesto se revisara el tipo de actividad que
desempeiia el servidor pablico de acuerdo a los verbos establecidos por el Ministerio de
Trabajo, en donde actividades de apoyo son:

Actualiza

Almacena

Asiste

Codifica

Colabora

Consolida

Obtiene

Participa

Recopila

Reforma

Y actividades destinadas para un profesional de tercer nivel son:

Analiza

Aplica

Calcula

Define

Direccion: Thomas Halflants & Vicente Rocatuerie
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Describe

Ejecuta

Elabora

Examina

Identifica

Integra

Interpreta

Mide

Realiza

Selecciona

Del andlisis de estas funciones se determina el nivel ocupacional al cual pertenece,
siendo estos los siguientes:

NIVELES GRUPO OCUPACIONAL
NO PROFESIONALES Servidor Publico de Servicios |
Servidor Publico de Servicios 2
Servidor Publico de Apoyo |
Servidor Publico de Apoyo 2
Servidor Publico de Apoyo 3
Servidor Publico de Apoyo 4
Servidor Publico 1
PROFESIONALES
Servidor Publico 2
Servidor Publico 3
Servidor Publico 4
Servidor Publico 5
Servidor Publico 6
Servidor Publico 7

Para entender la situacion actual de los perfiles de puestos del Gobierno Autonomo
Descentralizado del canton Bafos de Agua Santa, se ha realizado el analisis de puestos
a través de entrevistas realizadas a los Directores y lJefaturas, determinando las
caracteristicas del puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones 'y
responsabilidades en funcion de las unidades y procesos a los que pertenecen
determinando su real dimensién e incidencia en el portafolio de productos, cumpliendo
la normativa desarrollada para este efecto por parte del ente rector, definiendo el perfil
de exigencias y de competencias necesarias para el desempefio de las funciones.
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Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en coordinacion con la Unidad de
Talento Humano ha elaborado y actualizado la descripcion de los puestos asociados a
su proceso interno, aplicando los instrumentos y herramientas respectivas.

En el perfil de exigencias se ha revisado el grado de instruccion formal, experiencia,
capacitacion y nivel de las competencias requeridas para el desempefio del puesto segln
el proceso interno, haciéndose necesario en algunos perfiles el titulo de tercer nivel por
las actividades a estos asignadas.

En  la valoracion de puestos se asignd una puntuacion establecida en las
correspondientes tablas de valoracion desprendidas del método técnico dictado en esta
norma técnica.

En el presente informe se ha tomado como base las remuneraciones ya asignadas a cada
puesto, asi como el Memorando Nro. GADBAS-A-2023-3097-M de fecha 30 de
octubre de 2023, remitido al Ing Marco Velasco, Jefe de Recursos y Talento Humano,
con asunto AUTORIZACION DE APLICACION DE Estatuto Organico de Gestion
Organizacional del GADBAS e informe para actualizacion del Manual de Funciones del
GADBAS, en el cual se propone la estructura Optima para el desarrollo de las
actividades de la Municipalidad.

PROCESO GOBERNANTE
Concejo Municipal
Alcaldia
PROCESO ADJETIVO
ASESORIA
GESTION DE ASESORIA JURIDICA
GRUPO
CARGO OCUPACIONAL RMU Actual
Profesional 1 Abogacia SP1 817
Analista Legal 3 SP7 Puesto Nuevo
Procurador Sindico NIS 2368
GESTION DE COMUNICACION
GRUPO
CARGO OCUPACIONAL RMU Actual
Profesional 1 Relaciones Piblicas SP1 817
Técnico Administrativo SPA3 675
APOYO
GESTION ADMINISTRATIVA
GRUPO
CARGO OCUPACIONAL RMU Actual
Director Administrativo NIS 2368
Analista de Compras Pablicas SP1 817
Técnico en Sistemas SPA2 622
9
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Analista de Talento Humano SP1 817
Jefe de Compras Publicas SP6 1412
Jefe de Talento Humano SP6 1412
Analista Prograir'ladovr,de sistemas, redes y SP5 1212
aplicacion web
Médico Institucional SP4 1086
Técnico de Seguridad Industrial SP 4 1086
Trabajadora Social SP2 901
Asistente Administrativo SP1 817
Guardalmacén SP1 817
Técnico de Seguridad Ciudadana SP 2 901
Técnico de Gestion de Riesgos SP4 1086
GESTION FINANCIERA
CARGO OCU(l;Téll)gNAL RMU Actual
Director Financiero NIJS 2368
Analista de Contabilidad SP3 986
Analista de Tributacion SpP2 901
Contador SP 6 1412
Jefe de Rentas SP 6 1412
Supervisor de recaudacion SP1 817
Asistente de control de recaudacion SP1 817
Técnico Recaudador SPA 3 675
Tesorero NJS 1677
Recaudador SP1 817
Analista de Rentas Sp2 901
Técnico Contable SPA 2 622
SECRETARIA GENERAL
CARGO o CUCI;’I;lC”;’(())N AL RMU Actual
Secretaria de Concejo NJS 2368
Analista de Sala de Concejales Sp2 817
Analista de Archivo y Documentacion SP2 Puesto Nuevo
Técnicos Administrativo SPA1 585
Técnicos Administrativos SPA 2 622
Técnicos Administrativos SPA 3 675
Asistente Administrativo SP 1 817
Analista de Alcaldia SP2 Puesto Nuevo
PROCESOS SUSTANTIVOS
GESTION DE PROYECTOS y COOPERACION INTERNACIONAL
CARGO OClﬁ’ﬁl(lel)(())N AL RMU Actual
Director de Proyectos y Cooperacion Internacional NJS 2308
10
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Profesional 1 Arquitectura Urbanista SP1 817
Arquitecto en Gestion de Patrimonio SP1 Puesto Nuevo
GESTION DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
TERRITORIAL
GRUPO
CARGO OCUPACIONAL RMU Actual
Director de Planmcaf:mr} y Administracion NIS 2368
Territorial
Profesional 1 Ingeniero Civil SP1 817
Profesional | Arquitecto SPI 817
Arquitecto 2 SP3 986
Profesional 1Cartografia SP1 817
Inspector de Construcciones SP3 986
Jefe de Avaltlios y Catastros SP6 1412
GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS
GRUPO
CARGO OCUPACIONAL RMU Actual
Médico Veterinario SP2 901
Supervisor de Camal SP1 817
Administrador de Espacios Publicos SP6 1086
Técnico en mantenimiento de sistemas eléctricos y SP 4 1086
calderos
Agentes Municipales SPA 4 622
GESTION DE OBRAS PUBLICAS
GRUPO
CARGO OCUPACIONAL RMU Actual
Director de Obras Pablicas 2368
Fiscalizador de Obras Publicas SP3 986
Jefe de Construccion y Mantenimiento SP5 1212
Jefe de Fiscalizacién y Obras Publica SP6 1412
GESTION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
GRUPO
CARGO OCUPACIONAL RMU Actual
Director de Saneamiento Ambiental NJS 2368
Analista de Medio Ambiente SP4 1086
Jefe de Agua Potable y Alcantarillado SP6 1412
Especialista de Desechos Sélidos SP4 1212
Jefe de Higiene y Ornamentacion SP5 1212
Jefe de Gestion Ambiental SP5 1212
GESTION DE TURISMO Y CULTURA
GRUPO
CARGO OCUPACIONAL RMU Actual
Director de Turismo y Cultura NIS 2368
Instructor de Actividades Fisicas SPAI 585
11
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Instructor de Actividades Fisicas | SPA2 622
Instructor de Actividades Fisicas 2 SPA 3 675
Administrador de Cultura Deportes y Recreacion SP6 1086
Técnico Promotor de Actividades Fisicas SP1 817
Profesional 1 Marketing SP1 817
Profesional 1 Ciencias Administrativas, Contables Spi 817
o Afines
Técnico de Turismo SPA3 675
GESTION DE JUSTICIA
GRUPO
CARGO OCUPACIONAL RMU Actual
Juez de Contravenciones SP 4 1086
Organo Instructor SP4 1086
GESTION DE DESARROLLO SOCIAL
GRUPO
CARGO OCUPACIONAL RMU Actual
Especialista en Desarrollo Social SP5 1212
REGISTRO DE LA PROPIEDAD
GRUPO
CARGO OCUPACIONAL RMU Actual
Oficial de Cumplimiento SP1 817
Analista Registral Sp2 Puesto Nuevo
Registrador de la Propiedad NIS 2226
Técnico en Registro de Datos SPA 2 622
JUNTA CANTONAL
GRUPO
CARGO OCUPACIONAL RMU Actual
Miembro de la Junta Cantonal SP 4 1086
Psicologo SpP2 Puesto Nuevo
Trabajadora Social SP2 901

Adicional es necesario corregir de manera urgente el Manual de Puestos aprobado con
Resolucion Administrativa Nro GADBAS-A-2021-001, de fecha 17 de febrero del
2021, suscrito por el Dr Luis Eduardo Silva Luna, ALCALDE de ese entonces, en la
cual se aprueba el Manual de Puestos elaborado por el Ing. Bolivar Samaniego
Sarmiento, Jefe de Recursos y Talento Humano, en el cual no se acogid lo dispuesto en
la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos, realizada en el Acuerdo
Ministerial MDT-2016-0152, siendo necesario y urgente corregir el Manual de Puestos
Institucional y reconocer a aquellos puestos en los cuales se ha detectado la necesidad
de una formacion de Tercer Nivel y se ha establecido en e mencionado instrumento

técnico, siendo estos:
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NIVEL DE INSTRUCCION RMU CARGO
NOMBRE CARGO ACTUAL FORMACION SEGUN RESOLUCION | RFLACION CONTRACTUAL | RMU | PROPUESTA | PROPUESTO RESGISTRO SENECYT
ALTAMIRANO ANALISTA DE CIENCIAS TERCER NIVEL (NO SE . ) ; cmpran | RUGISTROSENICYT o102,
LOZA SAIRA COMPRAS ADMINISTRATIVAS, UBICA LOS ANOS DI e 817 901 Auling g Comprar 5 LICENCIADO N
JHASMIN PUBLICAS JURIDICAS EXPERIENCIA) : ubieas CIE] mw- ADMINISTRATIVAS
ALVAREZ S —— S R AT AT ; -
e ROFESIONAL 1 CARTOGRAFIA CERCER NIVEL (S5 PIDE 6 NOMBRAMIENTO - i — REGISTRO SENECYT 1010:2016-
CARLOS CARTOGRAFIA INGENIERIA CIVI MSES DE EXPERIENCIA)Y PROVISIONAL e 1766519 INGENIERO CIVIL
3 i A = NOMBRAMIENTO
I PROFESIONAL 1/ T TFRCER NIV] HOMBR/ : . Anshists de Avalios | REGISTRO SENECYT 1010-09-
ILINAMEZA NIERO CIVIE INGENIERIA CIVIE MESES DI EXPERIENCLA) | PROVISIONALGIASTA . ! . 895762, INGENIERO CIVIL
REFTEGRO DE SU TITULAR)
SANTIAGO
CAICEDD } ‘ — ; REGISTRO SENECYT 1042-20 16
APl i PROFESIONAL © DERECHO TERCER NIVEL (SE PIDE 6 NOMBRAMIENTO
RODRIGUEZ, JOSE RUER HIYEL (O L : 817 901 Analista Legal 1733986 ABOGADO DE LOS
: JGACH JURISPRUDENCI/ MESES DE EXPI: ; ROVISIONAL ¢ 3
S ABOGACIA RISPRUDENCIA MESES DE EXPERIENCIA) PROVISIONAL e ADLOADI DELOS.
CASTILLOPEREZ | PROFESIONAL | T NIV (S Pl . - - REGISTRO SENECYT 1010-2017-
MISAEL URBANISTA : bS] ey TR INTERIORES
SRR PROFESIONAL | DERECHO TERCER NIVEL (SE PIDE 6 NOMBRAMIENTO o i R g REGISTRO SENECYT 10682017
s ABOGACIA JURISPRUDENCIA MIESES DI EXPERIENCIA) PROVISIONAL : ’ nalisa Lega 1823136 ABOGADA
G PROFESIONAL 1/ _— . TERCER NIVEL (SE: PIDF 6 NOMBRAMIENTO REGISTRO SENECYT 10452022
S ARQUITECTO! ARQUIRCIURA MESES DE EXPERIENCIAY FROVISIONAL s ol Armuilosio: 2545684 ARQUITECTURA
PROFESIONAL |
VILLAFUERTE CIENCIAS ) S
JLLARUERT : ) IERCER NIVLL (S5 PIDE 6 NOMERAMIENTO o Analista de Catistro | REGISTRO SENECYT 1019-2022-
M N::r;\lu‘fr/n\l A "]Ifl’lﬁ’-ii?\‘lii"?-'i?’,‘““ MESES DE EXPERIENCIA) PROVISIONAL ik 501 ¥ Avaloos 2460498, INGENIERO CIVIL
AFINES
N s . . . REGISTRO SENFCY T 10024024
PROANO ARIAS INGENIERO TN 2 TERCER NIVEL (SE PIDE 6 NOMBRAMIENTO ’ . " et =
FAUSTO VICENTE ZOOTECNISTA ZOQTRCNISTA MESES DI EXPERIENCIA) DEFINITIVO 817 M0l Supervisor de Camal 206742, Ingesied
Zootectsty/Cumple con e perlil
RESGISTRO SENFCYT 102711
e r . A 1283006, INGENIERC COMERCIAL
REPETTO VARGAS | PROFESIONAL 1 I TERCER NIVEL (SE PIDE 6 NOMRRAMIENTO L
i MARKETING SRR et 8 4 817 901 Analista de Tunsmo CON MENCION EN
; : kel il il : )
PAUL IVAN MARKETING MESFS DE EXPFRIENCIA) PROVISIONAL AT
PRODUCTIVIDAD
" NIS 10N DE i1 ] YT 1010-2017-
SANCHEZ DCARA ANALISTA DI e IRACION . | TERCER NIVEL (S PIDE DE NOMBRAMIENTO . sl KealTalane, [ RESTIROLSENECEL 1012017
NATALY BELEN | TALENTO HUMAND e EXPERIENCIA 6 MESES) PROVISIONAL Humano L
SILVA ],H(l"]i;“[;i:')[?\{\\[ l CIENCIAS Anglistede REGISTRO SENECYT 1035-13-
BARRIONUEVO GIEN ‘ HCIAS. TERCER NIVEL (SE PIDE DI NOMBRAMIENTO ity 1432 INGENTERA DI EMPRISAS
VERONICA ADHTIIRATIAS | «ADMIESTRATIVASO EXPERIFNCIA f MESES) DEFINITIVO a5 Sl Roglaey FCOTURISTICAS ¥ DE
GABRIELA AFINES e ! ontre HOSPITALIDAD
TACURI ATIAJA :E::Hln(qu\l 1 TERCER NIVEL (SE PIDE DE NOMBRAMIENTO RE RO SENECYT 1038-2022-
JOSELYNJAZMIN | ARHUIECT EXPERIENCIA 6 MESES) PROVISIONAL Arigites g8 14360, ARQUITECTO
i ARQUITECTURA 817 w01 Projootos
i TERCER NIVEL (SE PIDE DE: NOMBRAMIENTO REGISTRO SENECYT 1068-14-
o PROFESIONAL 1 DERECHO EXPERIENCIA 6 MESES) DEFINITIVO 1259124, ABOGADA
ABUGACIA JURISPRUDENCIA 817 901 Analista Logal
_ T
FEREL LASCANG OFICIAL DE ADMINISTRACION DE NOMBRAMIENTO - i REGISTRO SENECY T 1031-2021-
MARIBE] CUMPLIMIENTO EMPRESAS, PROVISIONAL ! 2307769 ABOGADO
' h CONTABILIDAD, TERCER NIVEL (SE PIDE 6 Oficial de
DERECHO, ABOGACIA MESES DE EXPERIENCIA)Y Cumpliento
GUEVARA MUROZ, ANALISTA DE CIENCIAS. . TERCER NIVEL (SE PIDE DE NOMBRAMIENTO s REGISTRO SENECY 1042-08-
ERNESTO WILSON RENTAS ADMINISTRATIVAS O EXPERIENCIA 6 MESES) DEFINITIVO il 1 840477 TECNICO BIECUTIVO
: CONTABILIDAD ASISTENTE JURIDICO
Analista de Rentas
FONSECA VILLENA | PROFESIONAL | . o REGISTRO SENECYT 1010-12-
=A IONAL NOMBRAMIENTO ! )
ANEGELA RELACIONES R ‘ \ 817 w1 1105308, LICENCIADA EN
MARGOTH PUBLICAS RELACIONES PUBLICAS FROMIAONAL Analista de COMUNICACION SOCIAL

COMUNICACION SCCIAL

TERCER NIVEL

Comunieacion

CONCLUSION.-

1.- El presente informe establece las funciones de cada cargo para contribuir al

portafolio de productos
Administracion Municipal,

de cada

Unidad/Direccion,

y permite fortalecer
adecuando los productos establecidos en el Estatuto

Organico por Procesos aprobado en Memorando Nro. GADBAS-GS-2024-0201-M
De fecha 17 de julio de 2024.
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Cobicrno Autonomo Descentralizado Mur
Cantén Bafios de Agua
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2.- La estructura planteada es la necesaria para cumplir con lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica del Ecuador en lo relacionado a: “igual trabajo, igual
remuneracion”, estableciendo las mismas remuneraciones a quienes desempefian los

mismos roles, asi como las mismas funciones.

3.- El Manual de puesto constituye el insumo previo al inicio de los Concursos de
Méritos y Oposicion, asi como el proceso de evaluacion de desempeifio, haciéndose

importante y urgente la actualizacion de funciones.

4.- Dar cumplimiento a los Acuerdos Ministeriales 152-2016, y 156-2016, en los cuales

ALCALDIA

se establece los niveles profesionales y roles de procesos para cada grupo ocupacional.

RECOMENDACIONES.-

1.- De ser acogido el presente informe conjuntamente con los perfiles establecidos para
los puestos detallados en lineas anteriores se sugiere a la maxima autoridad dejar sin

efecto las Resoluciones:

RESOLUCION ADMINISTRATIVA GADBAS-A-2023-024
RESOLUCION ADMINISTRATIVA GADBAS-2024-015
MEMORANDO Nro GADBAS-GS-2024-0086-M

Elaborado por:

Bl i fE]
b e e
Sy corTa STLVANA
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Sofia Jaramillo P.
ANALISTA DE TALENTO HUMANO
GADBAS

Revisado por:

EMARCO ANTONIO |
{VELASCO FERNANDEZ

[CfF e
Ing. Marco Velasco
JEFE DE TALENTO HUMANO
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